Manager-Training

»ES gibt keine schwierigen Mitarbeiter, sondern nur interessante
Herausforderungen™

Respekt und vertrauensvoller Fithrungsstil

Pferde sind Herdentiere. In der Herde gibt es eine klare Rangordnung, die durch
Respekt und Vertrauen gepragt ist.

In einem Manager-Training lernen Flhrungskrafte, wie sie einen respektvollen und
vertrauensvollen Flihrungsstil entwickeln kénnen. Sie lernen, klare Grenzen zu setzen
und diese konsequent zu vertreten. Dadurch lernen sie auch, sich selbst und ihre
BedUrfnisse zu behaupten.

Natiirlicher Fiihrungsstil

Pferde sind sehr sensibel flir Korpersprache und Emotionen. Sie kdnnen die Geflihle
ihrer Menschen sehr gut verstehen und darauf reagieren.

Im Manager-Training lernen Fihrungskrafte, wie sie einen natlrlichen Flhrungsstil
entwickeln koénnen. Sie lernen, ihre Korpersprache bewusst einzusetzen und ihre
Emotionen zu kontrollieren. Dadurch schaffen sie eine Basis fiir eine vertrauensvolle
Beziehung zu ihren Mitarbeitern.

Neue Fehlerkultur entwickeln

In vielen Unternehmen herrscht noch immer die Angst vor Fehlern. Fehler werden als
Schwache angesehen und kénnen zu negativen Konsequenzen fiihren.

Im Manager-Training lernen Flihrungskrafte, wie sie eine neue Fehlerkultur entwickeln
koénnen. Sie lernen, Fehler als Lernchancen zu sehen und sie konstruktiv zu nutzen.
Dadurch schaffen sie eine Atmosphare, in der sich Mitarbeiter trauen, Fehler zu
machen und aus ihnen zu lernen.

Selbsterfahrung

Pferde sind Spiegel unserer eigenen Personlichkeit. Sie zeigen uns unsere Starken und
Schwachen auf.

Im Manager-Training haben Flihrungskrafte die Moglichkeit, sich selbst zu erfahren.
Sie lernen, sich selbst besser zu verstehen und ihre eigenen Verhaltensmuster zu
erkennen. Dadurch kdnnen sie sich weiterentwickeln und ihre Fiihrungskompetenzen
verbessern.



Alte Fithrungsmuster l6schen

Viele Flihrungskrafte haben alte Fiihrungsmuster, die sie unbewusst anwenden. Diese
Muster kénnen hinderlich sein und die Fihrungskompetenzen beeintrachtigen.

Im Manager-Training lernen Flihrungskrafte, wie sie alte Fllhrungsmuster erkennen
und léschen kdnnen. Sie lernen, sich von alten Denkweisen zu lésen und neue Wege
zu gehen.

Selbstreflexion

Selbstreflexion ist eine wichtige Voraussetzung flir persdnliche und berufliche
Entwicklung.

Im Manager-Training wird Selbstreflexion gezielt geférdert. Flihrungskrafte werden
dazu angeregt, Uber ihre eigenen Handlungen und Gedanken nachzudenken. Dadurch
kdénnen sie ihr Verhalten reflektieren und verbessern.

Lerne dein Gegeniiber sinnvoll zu unterstiitzen

Flihrungskrafte sind nicht nur daflir verantwortlich, Ziele zu erreichen. Sie sind auch
dafur verantwortlich, ihre Mitarbeiter zu unterstiitzen und zu férdern.

Im Manager-Training lernen Flhrungskrafte, wie sie ihr Gegeniber sinnvoll
unterstitzen kénnen. Sie lernen, die Starken und Bedirfnisse ihrer Mitarbeiter zu
erkennen und sie gezielt zu férdern.

Starken starken

Jeder Mensch hat Starken und Schwachen. Ein guter Flhrungsstil baut auf den
Fahigkeiten der Mitarbeiter auf.

Im Manager-Training lernen Flhrungskrafte, wie sie die Starken ihrer Mitarbeiter
férdern kdnnen. Sie lernen, die Talente und Fahigkeiten ihrer Mitarbeiter zu erkennen
und sie zu unterstiitzen und auszubauen.

Klarheit und Sicherheit

Klarheit und Sicherheit sind wichtige Voraussetzungen fir ein erfolgreiches
Miteinander.

Im Manager-Training lernen Flihrungskrafte, wie sie Klarheit und Sicherheit schaffen
kénnen. Sie lernen, klare Ziele und Erwartungen zu kommunizieren und diese
konsequent zu verfolgen.



